
ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 

บทนำ 

        ตามท ี ่สถาน ีตำรวจภ ูธรห ินซ ้อน ได ้ดำเน ินการเพ ื ่ อจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน  

และได ้ม ีแผน  บร ิหารความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖ ๘ ของหน ่วยงาน  

นั ้นสถานีตำรวจภูธรหินซ้อนได้ ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน

หน่วยงาน อันได้แก ่

๑. งานอำนวยการ  

๒. งานป้องกันปราบปราม  

๓. งานสอบสวน 

๔. งานสืบสวน  

๕. งานจราจร 

          โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม     

มาตร การ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  nterrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรหินซ้อนมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

   

 

                                                                      พ.ต.ท.         

                                                                                   ( ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ ) 

                                                                                     ตำแหน่ง สว.สภ.หินซ้อน 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็น ความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งต่อ

การรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 - ผู้ใต้บงัคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้ เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 - มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้ เร่ืองเงียบไป  
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ ถูกร้องเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอก งบประมาณ 
 -เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัตงิานที่
เบิกจ่ายให้ กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก กระบวนการ การจัดซื้อจัด
จ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
 -ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลก กับสินบน
ผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก 

- ผู้ใต้บังคับบัญชา
นำของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพื่อจะ
ได้ความดี ความชอบ 
- มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ถกู 
ร้องเรียนโดยให้เร่ือง
เงียบไป 
- เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
- เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตาม ความ
เป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่า
เทียมกัน โดย ของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้า ต้องการมากจะ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการ
อำนวยความ 
สะดวก 
- มกีารปกปิดขอ้มลู
เอื้อประโยชน์ แก่
ผูป้ระกอบการเพื่อ
แลกรบั สนิบน 
- มกีารก าหนด
คุณลกัษณะเฉพาะ 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผูป้ระกอบการเพื่อ
แลกรบัสนิบน 
 

กำกับดแูล - การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้
เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
อบรม - กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
ดูแลทุกข์สุข -
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัต ิหน้าที่
เป็นประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 
อย่าง สม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ทำ ได้ 

๑. กำชับให้
เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติ 
หน้าที่ กำกับดแูล 
การ ปฏิบัติงาน โดย
มีการ ตรวจสอบตาม
สาย การ บังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน ์
 ๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ อยา่ง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ย่าง 
ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชบั การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาตา่ง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพือ่สามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 



 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การเรียกรับ

ผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้  

อย่างถูกต้อง 

 

 

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็น ความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งต่อ

การรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.  การใช ้อำนาจหน ้ าท ี ่ ในการ 
ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษ น้อยลง  
2.  การออกตรวจค ้น  เช ่น  การ 
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  
- มีการเรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับ
การ ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 
3. ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษ น้อยลง 4. การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย จ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบ
เข ้า เม ืองทำงานตรงตาม ทำงาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คน ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้น
ทาง 

-  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
สินบนเพื ่อแลกกับ 
ก า ร ด ู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัย หรือการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 
-  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
สินบนเพื ่อแลกกับ 
ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยา เสพติด 
-  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
สินบนเพื ่อแลกกับ 
ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
โทษน้อยลง เช่น ลด
ของกลางยา 
เสพติด 
-  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประ โยชน ์ เพื่ อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือ 
ต่อรองไม่ส่งต ัวคน
ต ่ า ง ด ้ า ว ฯ  ก ลั บ 
ประเทศ ต้นทาง 
- เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน ์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก
ใน การ ให้บริการ 

๑.อบรม กำชับการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เร ียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
เ พ ื ่ อ  ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด 
 

๒.จ ัดหาสว ัสดิการ
เพิ ่มเติมเพื ่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๓. เสร ิมสร ้างการ
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
 

๔. แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุม
การทุจริต ประจำ
สถานี 

๑.ก ่อนออกปฏิบัติ
หน้าที ่หัวหน้า งาน
ต ้ อ ง  อบรมกำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เร ียกร ับทร ัพย ์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เ พ ื ่ อ  ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 

๒ . ส อ ด ส ่ อ ง
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย ี ่ ยม เย ียน
ค ร อ บ ค ร ั ว  เ พื่ อ
ส อ บ ถ า ม  ป ั ญหา
ต่างๆ 
 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้าน
การรับ สินบน(Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม ่ร ับของขวัญ
ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต า ม
ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ั บทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู ้กระทำ
ผิด 
๒. จ ัดหาสวัสดิการ
เพิ ่มเต ิมเพ ื ่อ สร ้าง 
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสร ิมสร ้างการ
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู ้ใต ้งบ ังคับบัญชา 
ตามคำสั ่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔ . แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุม
การท ุจร ิต ประจำ
สถาน 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หา แนวทางแก้ไขต่อไป 



 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



(๓) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็น ความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งต่อ

การรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  

1. ก า รท ำ ส ำ น ว น ใน คด ี อ า ญ า 

/จราจร  

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 

พงส.  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกมกีารเรียกรับ ใน
การให้บริการ 

- มีการเร ียกรับ
สินบน บิดเบือน 
ข ้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง
ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ต้องหา 
- มีการเร ียกรับ
สินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกมี
การเร ียกร ับใน
การ บริการ 

๑.อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้า งาน ต้อง 
อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้
เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน 
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

๑. กำชับให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้น
การรับ สินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และ การไม่
รับของขวัญของ
กำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ 
อบรม กำชบั การ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุม
การทุจริต ประจำ
สถานี 

๑.  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู ้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่อ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 

 

  



 

 

 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน อบรมอบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 

พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงิน 



(๔) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็น ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งตอ่

การรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำ ความผดิตามกฎหมาย
อาญา  
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิ
ตามที่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับ การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ โทษ 
น้อยลง  
2. ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  
3. นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำ ให้
รับโทษ น้อยลง 

- ม ีการเร ียกรับ
สินบนกับการไม่ 
จ ั บก ุ มหร ื อ จั บ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงข้ึน 
- เร ียกรับสินบน
เพื ่อแลกกับการ
ไ ม ่  ด ำ เ น ิ นคดี  
ลดทอนของกลาง
เ พ ื ่ อ  ร ั บ โ ท ษ
น้อยลง 
- เรียกสินบนเพื่อ
จ ะ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
พ ู ด ค ุ ย กั บ
พ น ั ก ง า น
สอบสวนเพื ่อหา
ช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

๑.อบรม กำชับ
การปฏ ิบ ัต ิ งาน
ของ เจ ้าหน ้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต าม  กฎหมาย
อย ่ าง เคร ่ งครัด
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก รั บ 
ทร ั พย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อ ื ่นใด
เพ ื ่อ ช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
๒ . จ ั ด ห า
สวัสดิการเพิ่มเติม
เพ ื ่อ สร ้างขวัญ
กำล ั ง ใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑ . ก ่ อ น อ อ ก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่
หัวหน้า งาน ต้อง 
อบรม กำชับ การ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม 
กฎหมาย อย ่าง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือ
ผู ้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) แ ละ
การไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด  ( No Gift 
Policy) จ า ก ก า ร
ปฏิบัต ิหน้าที ่ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ 
ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต า ม
ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ั บท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ 
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จ ัดหาสว ัสด ิการ
เพ ิ ่มเต ิมเพ ื ่อ  สร ้าง 
ขว ัญกำล ังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓.  เสร ิ มสร ้ า งการ
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง ๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๔ .  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ เพื่ อ
ติดตาม และควบคุม
ก ารท ุ จร ิ ต  ประจำ
สถานี 

๑.  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู้บังคับบัญชา 

 

 



 

 

 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 



(๕) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

ประเด็น ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งตอ่

การรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร  เ ร ี ยกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  
1 .  ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ 
ความผิด  
- มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่ อแลก ก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง  
2. ออกใบสั่ง  
- มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เพ ื ่ อ  แลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี 

- ม ีการเร ียกรับ
ส ินบนเพ ื ่อแลก
กับ การไม่จับกุม 
- เรียกรับเงินกับ
การไม่ออกใบสั่ง 

๑.อบรม กำชับ
การปฏ ิบ ั ต ิ งาน
ของ เจ ้ าหน ้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม  ก ฎ ห ม า ย
อย ่ า ง เคร ่ งค รัด
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก รั บ 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อ ื ่นใด
เพ ื ่ อ  ช ่ วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขว ัญกำล ังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้า งาน 
ต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏ ิบ ัต ิงาน
ของ เจ ้ าหน ้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ต า ม  ก ฎ ห ม า ย 
อย ่าง เคร ่งครัด 
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยก  รับ 
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อ ื ่นใด 
เพ ื ่ อ  ช ่ วยเหลือ
ผ ู ้กระทำ ผ ิดทุก 
กรณี 
๒ . ส อ ด ส ่ อ ง 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ 
เช ่น ออก เย ี ่ยม 
เย ียนครอบครัว 
เ พ ื ่ อ  ส อบถ าม 
ปัญหาต่าง 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบปฏิบ ัติ
ตาม นโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน(Anti-
Bribery Policy) แ ละ
การไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) 
จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ข อ ง
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒. จ ัดหาสว ัสด ิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั 
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓.  เสร ิ มสร ้ า งการ
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ . แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพื่ อ 
ติดตามและ ควบคุม
ก ารท ุ จร ิ ต  ประจำ
สถานี 

๑.  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี 
  
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
 
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบค ุมการท ุจร ิ ต  เพ ื ่ อ  หา
แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

 

  



 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มี

การ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 


