
 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานตีำรวจภูธรหินซ้อน 
  



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรหินซ้อน 
 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหินซ้อน ในฐานะหน่วยงานใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

รายการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส สถานีตำรวจภูธรหินซ้อนได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง มอบหมาย 

      ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

๑.๒ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีป่รับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

๑.๔ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

๒ รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒.๑ ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน/ One Stop 

      Service 

๒.๒ ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

๒.๓ ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหินซ้อน 

 

  



รายละเอียดการดำเนินการ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปึงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  ๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน  พร้อมทั้ง

มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรหินซ้อน ที ่ ๑๖/๒๕๖๘ เรื ่องแต่งตั้ง 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

หินซ้อนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ลง วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ตามปฏิทินกิจกรรมการประเมินและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานอยา่งเป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 



๑.๒) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนว ทางการประเมิน

การเพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ  

อีกท้ังได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด  

"การรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)" 

 

 

 



๑.๓) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพื่อรอรับการประเมิน 

พ.ต.ท.ชาญเกรียงไกร เอกวริษฐ์ สว.สภ.หินซ้อน ประชุมร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือ การประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) สถาน ีตำรวจ ในส ั งก ัดที่  ป .ป .ช .  กำหนดประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ .๒๕๖๘ 

ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู ้ปฏิบัติงาน การสื ่อสารสร้างการรับรู ้ต ่อผู ้มีส ่วนได้   

ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

 

   

 

  



 

 

    



 

    

 

 

  



 

 

 

 

  



 

     

 

  



 

 

 

  



 

  

  

  

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 


