
ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

 
ของสถานีต ารวจภธูรหินซ้อน  จงัหวดัสระบุรี 

ส่วนท่ี 1 บทน า 

           ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ไดข้บัเคลื่อนใหห้น่วยงาน 
ภาครฐัมมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ  
เสี่ยงต่อการรบัสนิบน ในหน่วยงานขึ้นได้ สถานีต ารวจภูธรเมืองสระบุร ีได้ตระหนักถึงความส าคญัในการ
จดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ภายในองค์กรอนัสอดคลองกบันโยบายการบรหิารราชการ จึงได้มีการ
ด าเนิน แผนการประเมนิความเสีย่งต่อ การรบัสนิบน และการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ในแต่ละแผนกงาน เพื่อเป็นแนวทาง ทางในการปฏบิตัริาชการ ของสถานีต ารวจภูธรหนิซอ้น 

           ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกบัสภาพความไม่แน่นอนทัง้ปัจจยัภายในและปัจจัย  
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกดิเหตุการณ์ทีเ่ป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชงิลบ การบรหิาร  
ความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทางกลยุทธ์ทีส่ าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ทีีช่่วยในการบรหิารงานและการ  
ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวดัผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน การใชท้รพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพมากขึน้ ลดการสูญเสยี และโอกาสที่จะท าให้
เกดิความเสยีหายแก่องคก์ร ภายใตส้ภาวะการด าเนินงานขององคก์ารย่อมมคีวามเสีย่ง ซึง่เป็นความไม่แน่นอน
ทีอ่าจจะสง่ผล กระทบต่อ การด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององค์กรจงึมคีวามจ าเป็นตอ้งจดัการความเสีย่งอย่าง
เป็นระบบ โดย ระบุความเสีย่งว่าม ีปัจจยัใดบา้งทีก่ระทบต่อการด าเนินงานหรอืเป้าหมายขององค์กร วเิคราะห์
ความเสี่ยงจาก ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจดัล าดบัความส าคญัของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการ
จดัการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  การน าเครื่องมือ
ประเมนิความเสีย่งมาใชใ้นองคก์รจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งไดว้่าการ ด าเนินการประเมนิความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน โอกาสทีจ่ะประสบกบัปัญหาน้อยว่าองคก์รอื่น หรอืหากเกดิ ความเสยีหายเกดิขึน้กจ็ะเป็นการ
เกดิความเสยีหายน้อยกว่าองคก์รทีไ่ม่มกีารน าเครื่องมอืการประเมนิ ความ เสีย่งต่อการรบัสนิบนมาใชเ้พราะได้
มกีารเตรยีมการป้องกนัความเสีย่งต่อการรบัสนิบนล่วงหน้าไวโ้ดยใหเ้ป็น ส่วนหนึ่งของการปฏบิตังิาน ประจ า
และประกอบกบั ส านักงาน ป.ป.ช. ไดน้ าเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐัโดยใหห้น่วยงานภาครฐัประเมนิความเสีย่งต่อการรบั สนิบนมาใชเ้ป็นเกณฑก์ารประเมนิการ
ด าเนินงานของ สว่นราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานใหม้คีวาม โปร่งใสและลดปัญหาความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน สถานีต ารวจภูธรหนิซ้อน จงึไดจ้ดัท าการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ของการ ด าเนินงานหรอื
การปฏิบตัิหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบั  ผลประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น ส าหรบัใช้เป็นแนวทางในการ บรหิารปัจจยัและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทัง้กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท า  ให้เกิดความ
เสยีหายใหร้ะดบัความเสีย่ง และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต อยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบั ประเมนิควบคุม 
และตรวจสอบไดอ้ย่างมรีะบบ 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

     พจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิ
เหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จาก
ความเสีย่งนัน้ 
  
 ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏิบตัหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรบัสนิบน 
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมผีลกระทบท าใหก้าร
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทัง้นี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรอืทาง
ลบกไ็ด ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น 
การไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง 
เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการค้นหาว่ามรีูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไร
บา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง 
การทุจรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 
ปัจจยัคอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

        ตารางท่ี 1  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

        ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก 

 
       ตารางท่ี 3 ระดบัความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ  
(1) งานอ านวยการ 

 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.การพิจรณาขัน้เงินเดือน 
1.1  ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ 

ปฏบิตั ิราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ1 ครัง้ (6 เดอืน/ 1212 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั หรอืสิง่ของมา
ใหเ้พื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ 2 

 

2 

 

 

444  

2.การจดัการเร่ืองร้องเรียน 
2.1  เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีนโดยให ้

เรื่องเงยีบไป 
2 2 4 

2.2  หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ ตามที ่
รอ้งเรยีน จงึด าเนินการ ลงโทษ
ตาม ระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ พจิารณา
ช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 3 2 5 

3.การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3.1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 

จ่ายเงนิ งบประมาณและเงนิ นอ
งบประมาณ ตามวงรอบ การ
เบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความ เป็น
จรงิเรยีกเงนิจากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

222  2 44  

4..กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัด ุ
4.1 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 

สงักดัตามความตอ้งการ 
การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทยีม 
ตามความตอ้งการโดย รบัผลประโยชน์จาก
ผูม้าขอเบกิ 

11  1 2 

5.กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
5.1 จดัท าและประกาศการจดัซื้อจดั

จา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกบัสนิบนที ่
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

2 2 4 

5.2 จดัท ารายละเอยีด คุณลกัษณะ
เฉพาะ 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ สนิบน
ให ้

2 2 4 

5.3 บรหิารสญัญา และการตรวจรบั
งาน 

รายงานตรวจงานเทจ็ เพื่อแลกรบั สนิบน
จากผูป้ระกอบการ 

2 2 4 

 

 



(2) งานป้องกนัปราบปราม 
 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 

1.1  การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ีหรอืท า
ให ้รบัโทษ น้อยลง 

 

3 4 7 

1.2 
 

การออกตรวจคน้ เช่น การ 

ลกัลอบเล่นพนัน หรอืตรวจ คน้ยา 

เสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบั
การ ไม่จบักมุ ด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษ น้อยลง 

334  34  68  

1.3 
 

ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัส่ง 

รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ีหรอืท า
ให ้รบัโทษ น้อยลง 

 

2 3 5 

1.4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 

และ นายจา้งหรอืไมม่ใีบอนุญาต

ว่ามกีาร ลกัลอบเขา้เมอืงท างาน

ตรงตาม ท างานหรอืไม่ หรอื

ใบอนุญาต หรอืไม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก 

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ีหรอืท า
ให ้รบัโทษ น้อยลง หรอืต่อรองไม่
ส่งตวั คนต่างดา้วฯ กลบัประเทศ 
ตน้ทาง 

2 2 4 

1.5 
 

 

บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวั

คน ต่างดา้วฯมาตดิต่อขอต่ออายุ 

ใบอนุญาตฯและเขยีนค ารอ้งฯ  

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ

สะดวกใน การใหบ้รกิาร 
2 2 4 

 
 

 

 

 

 

 



(3) งานจราจร 
 

ล าดบั
ท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 
 

1.1  ตรวจพบการกระท า
ความผดิ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

3 4 777  

1.2 
 

 

ออกใบสัง่ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

 

3 4 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) งานสืบสวน 
 

ล าดั
บท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score 

1.กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 
 

1.1  การจบักุมความผดิซึง่หน้า และตาม 

หมายจบั ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้
สทิธ ิใหก้ฎหมายก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถงึ สทิธติามที่ 

 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ แลก

กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ีหรอืท า

ใหร้บัโทษน้อยลง 

3 3 66  

1.2 
 

 

ลงบนัทกึการจบักมุ 
เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด
เพื่อ แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักมุ
ด าเนินคดี 
 

 

4 4 8 

1.3 
 

น าส่งพนักงานสอบสวน  

 

 

 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก 

ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง  

2 3 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



(5) งานสอบสวน 
 

ล าดั
บท่ี 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score 

1. การอ านวยความยุตธิรรมในคด ี
 

 

1.1  การท าส านวนในคดอีาญา - จราจร มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อบดิเบอืน 

ขอ้เทจ็จรงิช่วยเหลอืผูต้อ้งหา  

33  4 7 

1.2 
 

ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว ตอ่ 

พงส. 

 

 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
อ านวย ความสะดวก มกีารเรยีกรบั
ในการ ใหบ้รกิาร 

2 3 5 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรหินซ้อน 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               
ต่อการรบัสินบน ที่อยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบรหิารจดัการ       
ความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ส่วนล าดบัความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสสี้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด 
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบดว้ย                     
  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ให้น ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการที่ท าการประเมนิของหน่วยงานที่มอียู่ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  
(ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม  
(Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจบุนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้นระดบัที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัแต่กค็วร
มีการปรบัปรงุเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท า
ใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรหินซ้อน จงัหวดัสระบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี งาน 
 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

ประเดน็ ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการ
ควบคมุ 

ความเส่ียง 
ต่อการรบั
สินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 กาพจิารณา 
เลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน 

ผูบ้งัคบับญัชา พจิารณาผลการ 
ปฏบิตัริาชการ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ2 ครัง้ (6 
เดอืน/ 12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
ของขวญัหรอื สิง่ของมาให้
เพื่อจะไดค้วามด ี
ความชอบ 

4 

๑.ก ากบดูแล 
การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจ 
สอบตามสาย 
การบงัคบับญัชา
ทุกขัน้ตอน เพื่อ 
ไม่ใหเ้กดิช่องวา่ง
ในการ เรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
 
๒.อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
 
๓. ดูแลทุกขส์ุข 
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่
อย่าง ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม 
ก าชบั การ 
ปฏบิตั ิหน้าที่
เป็นประจ า 
 
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกีย่วขอ้ง กบั
การ
ปฏบิตังิาน 
อย่าง 
สม ่าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ 
สอบถาม 
พดูคุย เพื่อให้
ได ้รบัทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ 
ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
เพื่อสามารถ
ใหท้ า ได้
อย่างถกูตอ้ง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

2 การจดัการ 
เรื่อง 
รอ้งเรยีน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิ มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผู้
ถูก รอ้งเรยีนโดยใหเ้รื่อง
เงยีบไป 4 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

  หากพบว่ามคีวามผดิ จรงิ 
ตามทีร่อ้งเรยีน จงึด าเนินการ 
ลงโทษ 
ตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน 

5 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

3 
การเบกิ 
จ่ายเงนิ 
งบประมาณ 
และเงนินอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐาน การเบกิ 
จ่ายเงนิ งบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การ 
เบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตาม ความเป็นจรงิเรยีก
เงนิจาก ผูป้ฏบิตังิานจรงิ 4 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

4 

กระบวน การ 
การรบั การ
แจกจ่าย พสัด ุ

น าพสัดุมาแจกจา่ย แตล่ะฝ่าย 
ในสงักดั ตามความตอ้งการ 

แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนั 
โดย ของทีจ่ะจ่ายใหผู้ม้า
ขอเบกิ ถา้ ตอ้งการมากจะ
เรยีกรบั ผลประโยชน์ใน
การอ านวยความ 
สะดวก 

2 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

5 

กระบวน การ 
การ จดัซื้อจดั 
จา้ง 

จดัท าและประกาศ การจดัซื้อ
จดัจา้ง 

มกีารปกปิดขอ้มลูเอื้อ
ประโยชน์ แก่
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบั 
สนิบน 

4 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

 จดัท ารายละเอยีดคณุ ลกัษณะ
เฉพาะงาน 

มกีารก าหนดคณุลกัษณะ
เฉพาะ เพื่อเอื้อประโยชน์
แก ่
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบั
สนิบน 

4 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

อ านวยการ 

    
 

    



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรหินซ้อน จงัหวดัสระบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

           

 

ท่ี งาน 
 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน  

ประเดน็ ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการ
ควบคมุ 

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 

การจบักุม 
และการ 
บงัคบัใช้
กฏหมาย 

การใชอ้ านาจหน้าที ่ในการ
ป้องกนัปราบ อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลกกบั การดูแลความ
ปลอดภยั หรอืการ ไม่
จบักุม หรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

7 

๑.อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิาน 
ของ เจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมาย
อย่างเครง่ครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้ง ขวญั
ก าลงัใจในการ 
ปฏบิตัหิน้าที ่
 
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
 
๔.แตง่ตัง้
คณะกรรมการ
เพื่อ ตดิตาม และ
ควบคมุการทุจรติ 
ประจ าสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีห่วัหน้า 
งานตอ้ง อบรม
ก าชบั การ 
ปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจ 
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อย่าง 
เครง่ครดั ไม่ให้
เรยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอื ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก 
กรณ ี
 
๒.สอดส่อง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ 
เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั 
เพื่อสอบถาม 
ปัญหาตา่งๆ 
 
๓ .น าปัญหาตา่ง 
ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอ 
คณะกรรมการ
เพื่อตดิตาม และ
ควบคมุการทุจรติ 
เพื่อ หาแนวทาง
แกไ้ขต่อไป 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

การออกตรวจคน้ เช่น การ
ลกัลอบเล่น การพนัน ยา
เสพตดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลกกบั การไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยา เสพตดิ 

8 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

ลงบนัทกึจบักุมและ น าตวั
ส่ง รอ้ยเวร สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อ
แลกกบั การไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให ้
โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยา 
เสพตดิ 

5 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

การตรวจสอบ แรงงานต่าง
ดา้ว และ นายจา้งหรอืไมม่ ี
ใบอนุญาตว่ามกีาร ลกัลอบ
เขา้เมอืง ท างานตรงตาม 
ท างานหรอืไม่ หรอื 
ใบอนุญาต หรอืไม ่

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อ แลก
กบัการไม่จบักมุ 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง หรอื 
ต่อรองไม่ส่งตวัคนตา่ง
ดา้วฯ กลบั ประเทศ ตน้
ทาง 

4 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

บุคคลตา่งดา้วน าสมุด 
ประจ าตวัคนตา่งดา้ว ฯมา
ตดิต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาต
ฯและเขยีน ค ารอ้งฯ 

เรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน 
การ ใหบ้รกิาร 4 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 
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ท่ี งาน 
 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ ความ
เส่ียง 

ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ผู้รบัผิดชอ

บ 

งานสอบสวน 

1 การอ านวย 
ความ
ยุตธิรรม ใน
คดอีาญา 

การท า
ส านวนใน 
คดอีาญา-
จราจร 

-มกีารเรยีกรบั
สนิบน บดิเบอืน 
ขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

7 

๑.อบรม ก าชบั
การปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั
ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อ ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
๒.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อ สรา้ง
ขวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้า งาน ตอ้ง อบรม 
ก าชบั การ ปฏบิตังิาน
ของ เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้
ปฏบิตัติาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้
เรยีก รบั ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ 
ใด เพื่อ ช่วยเหลอื
ผูก้ระท า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่ม เยยีนครอบครวั 
เพื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่าง 

ตลอด 
ปีงบ 

ประมาณ 

รอง สวป. 

การยื่นค ารอ้ง
ขอ ปล่อยตวั
ชัว่คราว 

มกีารเรยีกรบั
สนิบนเพื่ออ านวย 
ความสะดวกมกีาร
เรยีกรบัในการ 
บรกิาร 

5 

ตลอด 
ปีงบ 

ประมาณ 

รอง สวป. 
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ท่ี งาน 
 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจบักุม 
และ บงัคบั
ใช ้กฏหมาย 

การจบักุม
ความผดิซึง่ 
หน้า ตาม
หมายจบั 

มกีารเรยีกรบัสนิบนกบั
การไม่ จบักุมหรอืจบั
แลว้แต่ไม่ใหไ้ดร้บั โทษ
สงูขึน้ 

6 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติาม 
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีก
รบั ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ 
ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อ สรา้ง
ขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีห่วัหน้า งาน 
ตอ้ง อบรม ก าชบั 
การ ปฏบิตังิาน
ของ เจา้หน้าที่
ต ารวจ ใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีก รบั 
ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ 
ใด เพื่อ ช่วยเหลอื
ผูก้ระท า ผดิทุก 
กรณ ี

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

การลง
บนัทกึ
จบักุม 

เรยีกรบัสนิบนเพื่อแลก
กบัการไม่ ด าเนินคด ี
ลดทอนของกลางเพื่อ 
รบัโทษน้อยลง 

8 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

การน าส่ง
พนักงาน 
สอบสวน 

เรยีกสนิบนเพื่อจะ
ช่วยเหลอื พูดคุยกบั
พนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลอืคด ี

5 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 
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                                    ลงชื่อ พ.ต.ท.        

                  ( ชาญเกรยีงไกร เอกวรษิฐ ์) 

                  ต าแหน่ง  สารวตัรสถานีต ารวจภูธรหนิซ้อน 
 

ท่ี งาน 
 

ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน  

ประเดน็ ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคมุ 

ความเส่ียง 
ต่อการรบัสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวล
า 

ผู้รบัผิดช
อบ 

งานจราจร 

1 การจบักุม 
ผูก้ระท าผดิ 
ตาม กม. 
จราจร 

การตรวจ
พบการ 
กระท าผดิ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพื่อแลกกบั การไม่
จบักุม 7 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตัติาม 
กฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีก
รบั ทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อืน่ใดเพื่อ 
ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 
๒.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพื่อ สรา้ง
ขวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีห่วัหน้า งาน 
ตอ้ง อบรม ก าชบั 
การ ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้
ปฏบิตัติาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้
เรยีก รบั ทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อ ช่วยเหลอื
ผูก้ระท า ผดิทุก กรณ ี
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น 
ออก เยีย่ม เยยีน
ครอบครวั เพื่อ 
สอบถาม ปัญหาต่าง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 

 การออก
ใบสัง่ 

เรยีกรบัเงนิกบัการ
ไม่ออกใบสัง่ 

7 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รอง สวป. 


