
ขอมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 

 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ้ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติใหร้ัฐ

พึงจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หนว่ยงานของรฐัใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหนว่ยงานนั้นๆ ซึ่งตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบญัญัตมิาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดก้ำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อยา่งมีคุณธรรม ของเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤตปิฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 

ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดงันี ้

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

1.ย ึด ม ั่น ใน ส ถาบ ัน ห ล กั ขอ ง 

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พ ระ ม ห าก ษ ัต ร ิย  ์แ ล ะ ก า ร

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อ ันมพีระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็น

ประมุข 

(1.) จงร ักภกัดตี ่อประเทศชาต  ิ

ม ีความภ ูม ิใจ ใน ความ เป ็น ไท ย 

รักษาผลประโยชน ์ของชาติ และ

รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง

ของชาติ 

(2 .) ม ีส ว่ น ร ่วม ใน ก ารพ ัฒ น า

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาท ี่ตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ

ศ า ส น ก ิจ  ส ืบ ท อ ด แ ล ะ 

ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน 

(1.) แสดงออกในล ักษณะท ี่ส ่อไป

ในทางดูแคลน หรือดอ้ยค่าความเป็น

ไทยอันอาจก่อให้เกดิความเสื่อมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น

การกระทบกระเทอืนต่อความมั่นคง

ของชาติ 

(3.) แสดงก ิรยิาวาจาหร ืออาการ 

ในเช ิงลบหล ู่ ด ูแคลนหรือด ้อยค ่า

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสน า 

และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิรยิาอาการหรอื



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

(5.) แสดงออกถ ึงความเคารพ

เท ิดท ูน  และรักษาไว ้ซ ึ่งสถาบ ัน

พระมหากษัตริย์ 

(6 .) สนับสน ุนและมีส ่วนร่วมก ับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง  ๆ

วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่

จงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(6.) แ ส ด งอ อก ใน ล ัก ษ ณ ะท ี่ไม  ่

ส น ับ ส น ุน การป กครอ งระบ อบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อส ัตย์สุจริต มจีิตสำนึก ที่ด ี 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(2.) ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ีและตระหน ัก 

ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(3.) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 

ศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของตน พร้อมที่จะรบัการ

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร ับ ผ ิด 

ในผลของการปฏิบ ัต ิงานเม ื่อเก ิด

ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไม ่ใช ต้ำแหน ่ง อำนาจหร ือ

ห น ้าท ี่ ห ร ือ ไม ่ย อม ให ้ผ ู้อ ื่น ใช ้

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 

แสวงหาผลประโยชน์สำหรบัตนเอง

หรือผู้อื่น 

 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีน ัยเป็น 

การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ

ต ีความได ้เป ็นการข ัดก ันระหว ่าง

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบ ี่ยง เกี่ยงงอนใน

การปฏิบัต ิหน้าที่และอำนวยความ

สะดวกแก ่ป ระชาชนท ี่ม าขอร ับ

บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ

เดือดร้อน 

3.กล ้าต ัดสินใจและการกระทำ 

ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม 

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 

และดำเน ินการแก ้ไข ในส ิ่งท ี่ไม ่

ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด

ความรับผิดชอบของตนไปให้ผ ู้อ ื่น

เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด 

ในการปฏิบัติงานขึ้น 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ

ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

(3.) กล ้าย ีนหย ัดกระทำในส ิ่งท ี่

ถ ูกต ้องตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ด้วยความกล้าหาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่

ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่

เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต

ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี

อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย

ปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม

คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ

ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม ่ชอบ

ด้วยกฎหมาย 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้องตามกฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้

ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือ

ป ระ โย ช น ์ส ่วน รวม เห น ือ ก ว ่า

ประโยชน์ส่วยบุคคล 

(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 

ใช ้หรือแนะนำให้ใช ้ช ่องว ่างทาง

กฎหมายเพ ื่อประโยชน ์สำหร ับ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย

ความเป ็นธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.) ม ีความมุ่งม ั่น เส ียสละ ม ีจ ิต

อาสาหร ือจ ิตสาธารณ ะในการ

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เพ ื่อป ระโยชน ์ส ุข 

ของประชาชน 

(4.) อ ุท ิศตนกระทำการอ ัน เป ็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก

(1.) อาศัยช ่องว่างทางกฎหมายใช้ 

หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย

เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุตธิรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ

กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้องชอบธรรม 

(3.) ใช ้เวลาราชการหรือทรัพย์ส ิน

ขอ งท างราชการเพ ื่อ ธ ุรก ิจห ร ือ

ประโยชน์ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ

เป็นผลประโยชน์สว่นตนกับประโยชน์

ส่วนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 

เว ้น แ ต ่ก า รร บั ท ร ัพ ย ์ส ิน ห ร ือ

ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม

ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ จ ำ น ว น ท ี่

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ

ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิ

กำหนด 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้ว ย ค ว า ม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้

งานส ัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค ์

และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

(2.) ม ีม าต รฐ าน ก ารท ำง าน ท ี่

ท ันสมัยเป ็นสากล พ ัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน ื่องเช ื่อมั่นในระบบการ

ทำงานเป็นทีม 

(3.) ให ้บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแก ่ประชาชนด ้วยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ

ไม่เลือกปฏิบัติ  

(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่

ถ ูกต ้องเหมาะสม ครบ ถ ้วนแก ่

ป ระช าช นและผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่

เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ

ที่กำหนด 

(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 

กระตือร ือร ้น รอบคอบ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย

คำน ึงถึงความปลอดภัยของชีว ิต

ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 

และรกัษาประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน

ห ร ือ เพ ีย ง เพ ื่อ ให ้ง าน เส ร ็จ โด ย 

ไม ่คำน ึงถ ึงผลกระทบหร ือความ

เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ

บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล

ข ่าวสารท ี่ถ ูกต ้อง เหมาะสมและ

ค ร บ ถ ้ว น  แ ก ่ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย

และระเบียบที่กำหนด 

(4.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ล ่าช ้า ขาดความ

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ

ไม ่เป ็นธรรมในการให ้บร ิการแก ่

ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่

หลีกเลี่ยงหรอืปัดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ทางราชการอย ่างประหยัดและ

คุ้มค่า 

(7.) ปฏบิ ัติหน้าที่ด ้วยความวิริยะ

อุสาหะขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้

ปฏ ิภาณไหวพริบ กล ้าหาญและ

อดทน 

(8.) รักษาความลับของทางราชการ

และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ

หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการ 

6.ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเป ็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ด ้วยความเสมอ

ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต ่างในเร ื่อ งเช ื้อชาต ิ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ ส ังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพส ิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบ ัญ ญ ัต ิแห ่ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น

โดยเคร่งครัด 

(4.) ว า งต ัว เป ็น ก ล า งใน ฐ าน ะ

ผู้ร ักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไม ่ใช ้ตำแหน ่ง อำนาจหร ือ

ห น ้าท ี่ ห ร ือ ไม ่ย อม ให ้ผ ู้อ ื่น ใช ้

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจการใช้ด ุลพ ิน ิจ หรือการ

ก ระท ำของข ้าราช การตำรวจ

(1.) อาศ ัยตำแหน ่งหน ้าท ี่ในการ

อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด

บ ุค ค ล ห น ึ่ง  เพ ื่อ ผ ล ป ระ โย ช น ์ 

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน

การตัดส ินใจการใช้ด ุลพิน ิจ หรือ

การกระทำของผู้น ั้นส ูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์

ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้

เ ป ็น 

ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ด ำรงช ีว ิตส ่วนต ัวไม ่ให ้เก ิด

มลทินมัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่

ไม ่กระทำผ ิดกฎหมายแม ้เห ็นว ่า

เป ็นเร ื่องเล ็กน้อย ไม ่หมกม ุ่นใน

อบายมุขทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา

และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง

ตน 

(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ

การปฏิบัติหน้าท่ี 

(4.) ปฏิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองดีด ้วย

การปฏิบ ัต ิหน้าที่ของปวงชนชาว

ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ

รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม 

(5.) ม ีท ่าท ีเป ็น ม ิต ร  ม ีม น ุษ ย ์

สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของ

ประชาชน  ไม ่แสด งก ิร ิย าหร ือ

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน

อาจเป ็นเหตุให้เส ื่อมเสียเกียรติภูม ิ

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และราชการ 

(2.) ประพฤตปิฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่

เค ารพกฎหมายและร ักษ าไว ้ซ ึ่ง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ท่าทางไม ่ส ุภาพหรือไม ่ให ้เก ียรต ิ 

รวมท ั้งไม ่ใช ้ถ ้อยคำก ิร ิยา หร ือ

ท ่าทางในล ักษณะหยาบคายต ่อ

ประชาชน 

(6.) อ ำน วย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่

ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 

ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ

ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ 

เป ็นม ิตรและรวด เร ็วเพ ื่อ ไม ่ให ้

ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม

กฎหมาย 

(7.) เอ ื้อ เฟ ื้อ ส ง เค ร า ะ ห ์แ ล ะ

ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะ

ที่จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 

หรือประสบเคราะห์จากอุบัต ิเหตุ

การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ 

ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย

หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

 
 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง

ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

................................................................... 


