
 

 

 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรหินซอน 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   
ท ี่ออกโดยอาศ ัยอำนาจตามบทบ ัญญ ัต ิแห ่งกฎหมาย เว ้นแต ่การร ับทรัพย ์ส ินหรือประโยชนอ์ ื่นใด              

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ม ีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ

เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict     
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล  
หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 

“ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา” หมายความว ่า ผ ู้ท ี่ม ีอำนาจหน ้าท ี่ในการส ั่งการ กำก ับ  ต ิดตาม            
และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด   

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำ
การหรอืไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน   
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเปน็การเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด 
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ    
  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 



ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทกุระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
  1. ไม ่ถามนำ ไม ่ให้หรือไม ่รับส ินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ ื่นใดจากการ    
ปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล          
หรอืประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ต ้องย ึดการบ ังค ับใช ้กฎหมายด ้วยความเป ็นธรรม ย ึดประโยชน ์         
และภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่, 
การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช เ้พื่อประโยชน์ส ่วนตน, การนำข ้อมูลภายในไปเปิดเผย,           
การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทำงานพิเศษ เป็นต้น  
  4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหล ักเกณฑ์     
และจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  
  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกดั          
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ/
หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 
 ข้อ 4 ผ ู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต ่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง        
ผ่านหัวหน้าสถานี ณ สถานีตำรวจภธูรหินซ้อน หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 081 7363545  ซึ่งข้อมูลผู้

ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าวที่สถานีตำรวจ    
จะดำเน ินการตรวจสอบข้อเท ็จจริง และหากพบการกระทำความผ ิดจะลงโทษผู้กระทำการด ังกล่าว          
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลำดับขั้นการบังคับบัญชา
ต่อไป 

 
          ชองกางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

1. ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรหินซ้อน 
2. ทางไปรษณีย์ สถานรีตำรวจภูธรหินซ้อน เลขที่ 44 หมู่ 2 ตำบลหินซ้อน อำเภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี 181100 

3. ทางโทรศพัท์ 036 72300 
4. ทางโทรสาร 036 722301 
5. ทาง Email : hinsonsaraburipolice@gmail.com 
6. ทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรหินซอ้น https://hinson.saraburi.police.go.th 

 
 
 
 
 



 
มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส และการรักษาความลับ 
     1. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการรักษา
ความลับทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเร่ืองให้หน่วงงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจได้รบัความ
เดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ ให้พิจารณา
เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณแีวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแส
ผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและ ที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และให้การคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนั้น ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และ
บุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรอืความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจาการร้องเรียน 
การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น กรณีการระบุชื่อผู้กล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้อง และผู้ถูกร้อง 
เนื่องจากเรื่องยังไม่ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความ
เดือดร้อนและเสียหายได้ กรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องข้อให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยรายชื่อผู้
ร้องเรยีน หน่วยงานจะต้องไมเปิดเผยรายชื่อให้หน่วยงานถูกร้องทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจได้รับความเดือดร้อน
ตามเหตุแห่งการรอ้งเรียนนั้นๆ 
     2. เมื่อมีการ้องเรียน ผู้ร ้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ การ
ดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
     3. ข้อร้องเรียนผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน วิธีการในการป้องกัน หรือแก้ไข
ปัญหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  
     4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
 

 

ประกาศ ณ วันที ่  31   มกราคม    พ.ศ. 2567 

 

พันตำรวจโท 

                        ( ธีรสิทธิ  อโปกุล ) 

                                               หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรหินซ้อน 


